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ACUERDO NUMERO A-046-2023
EL CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS

CONSIDERANDO:

Que en su calidad de autoridad superior de la institucion tiene dentro de sus facultades
asignadas por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la Ley Organica
de la Contraloria General de Cuentas y sus reformas, entre otras, las de representar y
dirigir la Institucidn y emitir los acuerdos internos necesarios.

CONSIDERANDO:

Que cada una de las dependencias que conforman la Contraloria General de Cuentas,
deben contar con herramientas técnicas que faciliten, dentro de su estructura

organizacional, cumplir de forma eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que
le corresponden.

CONSIDERANDO:

Que es necesario fortalecer y apoyar a la Direccion de Recursos Humanos en el
cumplimiento del ejercicio de la administracion del régimen de recursos humanos de la
Contraloria General de Cuentas, la cual contempla la administracion del plan de

clasificacion de puestos y salarios, nominas, bonificaciones y prestaciones del recurso
humano.

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Recursos Humanos implement6 el Manual de Especificaciones y
Descripciones de Clases de Puestos, el cual compila las atribuciones y caracteristicas
propias en el desempefo de cada uno de los puestos de trabajo y que constituye uno de
los instrumentos técnicos para la administracion del recurso humano.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdos Numero A-044-2023 y Numero A-045-2023 ambos de la
Contraloria General de Cuentas, se cred la Direccidon de Fortalecimiento al Control
Interno y de Gestion de las Unidades de Auditoria Interna -UDAI- y la Direccion de
Auditoria de Desempeno, respectivamente, con efectos a partir del 22 de junio de 2023.

CONSIDERANDO:

Que es necesario crear en la Serie EJECUTIVA, los perfiles de los puestos de Director y
Subdirector de la Direccion de Fortalecimiento al Control Interno y de Gestidn de las
Unidades de Auditoria Interna -UDAI- y de la Direccidn de Auditoria de Desemperio.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 232 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, y con fundamento en los Articulos 4 literal z), 11, 13
literales a), b), h), j) y I) del Decreto Numero 31-2002, Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas y sus reformas, asi como lo establecido en el Articulo 37 del Acuerdo
Gubernativo Numero 96-2019, Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General
de Cuentas y sus reformas.

ACUERDA:

ARTICULO 1. CREACION: Se crean los perfiles de puestos de DIRECTOR vy
SUBDIRECTOR de la Serie Ejecutiva para la Direccion de Fortalecimiento al Control
Interno y de Gestion de las Unidades de Auditoria Interna -UDAI- y de la Direccion de
Auditoria de Desempefio; que quedaran contenidos en el Manual de Especificaciones y
Descripciones de Clases de Puestos de la siguiente manera:

DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTOS

cODIGO 01-09
TiTULO DEL PUESTO DIRECTOR

UBICACION ADMINISTRATIVA | Direccion de Fortalecimiento al Control Interno y
de Gestidon de las Unidades de Auditoria Interna

-UDAI-.
JEFE INMEDIATO SUPERIOR Contralor General de Cuentas
SUBALTERNOS Subdirector,

Supervisores Generales,
Supervisores Gubernamentales,
Coordinadores Gubernamentales,
Auditores Gubernamentales y

Personal administrativo.

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en planificar, dirigir y supervisar las actividades
enfocadas a asesorar, formar y dar seguimiento al Control Interno en las entidades del
sector publico y fortalecer la gestion de Auditoria Interna, mediante la aplicacion de los
manuales de Buenas Practicas de Gobernanza, Gestidn del Riesgo, Controles y Auditoria
Interna, apoyando a las entidades del Sector Publico a mejorar el servicio a la poblacion
y ejercer presupuestariamente de acuerdo los criterios de calidad del gasto.

ATRIBUCIONES

1. Elaborar el plan operativo anual en coherencia con el plan estratégico institucional,
de conformidad con los lineamientos de la Direcciéon de Planificacion;
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2. Elaborar el plan anual de asesorias para el fortalecimiento del Control Interno en el

ambito de su competencia y someterlo a consideracién del Contralor General de
Cuentas;

3. Emitir los nombramientos de asesoria y capacitacion en las entidades sujetas a
control que le correspondan,;

4. Aprobar la planificacion de cada asesoria y capacitacion, asi como conocer los

informes de actividades que rindan los profesionales de la Direccion para los efectos
correspondientes;

5. Emitir los dictdmenes que le sean requeridos por la autoridad superior de la

Contraloria o por las entidades a que se refiere el articulo 2 de la Ley, en aspectos
relacionados a su competencia,

6. Llevar registro y control a nivel sectorial de las actividades y asesorias realizadas;

7. Disenar propuestas de mejoras a la normativa y metodologias de implementacion
del control interno gubernamental y la funciéon de Auditoria Interna de las entidades
sujetas a la rectoria del control internc de la Contraloria General de Cuentas;

8. Coordinar actividades y procedimientos de asesoria a las unidades especializadas
de Control, Riesgo, Finanzas, Recursos Humanos y otras unidades especializadas

de las entidades sujetas a la rectoria del control interno de la Contraloria General
de Cuentas;

9. Coordinar actividades de aseguramiento requeridas por la Contraloria General de
Cuentas, enfocadas en la cobertura de controles de la tercera linea de defensa ante

los riesgos relevantes de la propia entidad, en las unidades de Auditoria Interna de
las entidades del sector publico;

10. Ejercer actividades de monitoreo en coordinaciéon con los Auditores Internos de
municipios fiscalizados, con un enfoque sobre indicadores de desempefo y riego;

11. Brindar asesoria técnica a las autoridades superiores de la Contraloria General de
Cuentas;

12. Coordinar con la Direccion Técnica Sectorial de Auditoria, los estudios sectoriales,
con el fin de orientar eficazmente el control gubernamental de manera integral,

13. Coordinar con la Direccion de Formacion y Capacitacion en Fiscalizacion y de
Control Gubernamental, los procesos de capitacion y formacidon sobre el control
interno y la actividad de Auditoria Interna;

14. Presentar conjuntamente con la Direccion Técnica Sectorial de Auditoria, el analisis
de la eficiencia de la rectoria del control interno y las Unidades de Auditoria Interna;
el informe sectorial debe ser anual y presentarse el primer dia habil del mes de mayo
al Contralor General, para su conocimiento, consideracién y aprobacion;

15. Analizar, evaluar y cuando corresponda recomendar a las autoridades superiores
de la Contraloria General de Cuentas y de las contempladas en el articulo 2 de la
Ley, la implementacion o mejora de los controles asociados a la ejecucion de las
politicas publicas del sector objeto de fiscalizacion y control gubernamentat;

16. Proporcionar la informacion requerida por la Direccion de Planificacion para la
elaboracion de estadisticas;

17. Todas aquellas que de acuerdo con la Ley y por instrucciones del Despacho
Superior, le corresponda por razén de competencia.
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SUPERVISION EJERCIDA

A personal profesional, técnico y administrativo de la Direccion.

RESPONSABILIDAD

Corresponde al funcionario tomar decisiones inmediatas, debe aplicar su iniciativa en la
determinacion de procedimientos, cursos de accion a seguir y normas de trabajo, aplicar
su criterio y buen juicio para el efectivo cumplimiento de los planes de trabajo y en el
analisis de documentos peridédicamente.

RELACIONES DE TRABAJO

Mantiene relacion con las autoridades superiores de la Instituciéon, personal del mismo
nivel jerarquico y personal asignado a la Direccion.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

Profesional universitario con Licenciatura en Contaduria Publica y Auditoria, de
preferencia acreditar doctorado o maestria afin a las funciones del cargo a desempefar.

Experiencia:

Cinco afios de ejercicio profesional o cinco afios de experiencia en funciones de auditoria
y gestion dentro de la administracion publica.

Otros:

Certificacion del curso sobre Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI), segun el articulo 55 literal b) y articulo 56 del Acuerdo Gubernativo
numero 96-2019 reformado por el articulo 39 del Acuerdo Gubernativo numero 148-2022
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y Acuerdo No. A-
075-2017, Aprobacion de Normas de Auditoria Gubernamental de caracter técnico
denominadas “Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
adaptadas a Guatemala” ISSAI-GT.

Certificacion de Colegiado Activo.
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DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTOS

cODIGO 01-08
TiTULO DEL PUESTO SUBDIRECTOR

UBICACION ADMINISTRATIVA | Direccion de Fortalecimiento al Control Interno y
de Gestion de las Unidades de Auditoria Interna

-UDAI-.

JEFE INMEDIATO SUPERIOR Director de Fortalecimiento al Control Interno vy
de Gestidon de las Unidades de Auditoria Interna
-UDAI-.

SUBALTERNOS Supervisores Generales,

Supervisores Gubernamentales,
Coordinadores Gubernamentales,
Auditores Gubernamentales, y

Personal administrativo.

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en apoyar al Director en la planificacion, coordinacion y
supervision de actividades enfocadas a asesorar, formar y dar seguimiento al Control
Internc en las entidades del sector publico y fortalecer la gestion de Auditoria Interna,
mediante la aplicacion de los manuales de Buenas Practicas de Gobernanza, Gestion del
Riesgo, Controles y Auditoria Interna, apoyando a las entidades del Sector Publico a
mejorar el servicio a la poblacion y ejercer presupuestariamente de acuerdo los criterios
de calidad del gasto.

ATRIBUCIONES

1. Apoyar al Director en la elaboracion del plan operativo anual, en coherencia con el
plan estratégico institucional, de conformidad con los lineamientos de la Direccion
de Planificacion;

2. Brindar apoyo en la elaboracion del plan anual de asesorias para el fortalecimiento
del Control Interno en el ambito de su competencia y someterlo a consideracion del
Contralor General de Cuentas;

3. Emitir los nombramientos de asesoria y capacitacion en ias entidades sujetas a
control que le correspondan,;

4. Apoyar al Director en la revision de la planificacion de cada asesoria y capacitacion,
asi como conocer los informes de actividades que rindan los profesionales de la
Direccién para los efectos correspondientes;

5. Emitir los dictamenes que le sean requeridos por la autoridad superior de la
Contraloria o por las entidades a que se refiere el articulo 2 de la Ley, en aspectos
relacionados a su competencia,

6. Llevar registro y control a nivel sectorial de las actividades y asesorias realizadas;

7. Disenar propuestas de mejoras a la normativa y metodologias de implementacion
del control interno gubernamental y la funcion de Auditoria Interna de las entidades
sujetas a la rectoria del control interno de la Contraloria General de Cuentas;
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8. Coordinar actividades y procedimientos de asesoria a las unidades especializadas
de Control, Riesgo, Finanzas, Recursos Humanos y otras unidades especializadas

de la entidades sujetas a la rectoria del control interno de la Contraloria General de
Cuentas;

9. Coordinar actividades de aseguramiento requeridas por la Contraloria General de
Cuentas, enfocadas en la cobertura de controles de la tercera linea de defensa ante

los riesgos relevantes de la propia entidad, en las unidades de Auditoria Interna de
las entidades del sector publico;

10. Ejercer actividades de monitoreo en coordinacion con los Auditores Internos de
municipios fiscalizados, con un enfoque sobre indicadores de desempefio y riego;

11. Brindar asesoria técnica a las autoridades superiores de la Contraloria General de
Cuentas;

12. Coordinar con la Direccidn Técnica Sectorial de Auditoria, los estudios sectoriales,
con el fin de orientar eficazmente el control gubernamental de manera integral;

13. Coordinar con la Direccion de Formacion y Capacitacion en Fiscalizaciéon y de
Control Gubernamental, los procesos de capitacion y formacién sobre el control
interno y la actividad de Auditoria Interna;

14. Apoyar al Director para presentar conjuntamente con la Direccion Técnica Sectorial
de Auditoria, el analisis de la eficiencia de la rectoria del control interno y las
Unidades de Auditoria Interna; el informe sectorial debe ser anual y presentarse el

primer dia habil del mes de mayo al Contralor General, para su conocimiento,
consideracion y aprobacion;

15. Analizar, evaluar y cuando corresponda recomendar a las autoridades superiores
de la Contraloria General de Cuentas y de las contempladas en el articulo 2 de la
Ley, la implementacion o mejora de los controles asociados a la ejecucion de las
politicas publicas del sector objeto de fiscalizacion y control gubernamental;

16. Proporcionar la informacién requerida por la Direccion de Planificacion para la
elaboracion de estadisticas;

17. Sustituir al Director en su ausencia;

18. Todas aquellas que de acuerdo con la Ley y por instrucciones del Despacho
Superior, le corresponda por razén de competencia.

SUPERVISION EJERCIDA

A personal profesional, técnico y administrativo de la Direccion.

RESPONSABILIDAD

Corresponde al funcionario tomar decisiones inmediatas, debe aplicar su iniciativa en la
determinacion de procedimientos, cursos de accion a seguir y normas de trabajo, aplicar

su criterio y buen juicio para el efectivo cumplimiento de los planes de trabajo y en el
analisis de documentos peridodicamente.

RELACIONES DE TRABAJO

Mantiene relacion con las autoridades superiores de la Institucion, personal del mismo
nivel jerarquico y personal asignado a la Direccion.
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REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

Profesional universitario con Licenciatura en Contaduria Publica y Auditoria, de
preferencia acreditar doctorado o maestria afin a las funciones del cargo a desempenar.

Experiencia:

Cinco afnos de ejercicio profesional o cinco afos de experiencia en funciones de auditoria
y gestion dentro de la administracidn publica.

Otros:

Certificacion del curso sobre Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI), segun el articulo 55 literal b) y articulo 56 del Acuerdo Gubernativo
numero 96-2019 reformado por el articulo 39 del Acuerdo Gubernativo numero 148-2022
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y Acuerdo No. A-
075-2017, Aprobacion de Normas de Auditoria Gubernamental de caracter técnico
denominadas “Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
adaptadas a Guatemala” ISSAI-GT.

Certificacion de Colegiado Activo.
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DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTOS

CcODIGO 01-09

TiTULO DEL PUESTO DIRECTOR

UBICACION ADMINISTRATIVA Direccién de Auditoria de Desempefio
JEFE INMEDIATO SUPERIOR Subcontralor de Calidad de Gasto Publico.
SUBALTERNOS Subdirector,

Supervisores Generales,
Supervisores Gubernamentales,
Coordinadores Gubernamentales,
Auditores Gubernamentales y

Personal administrativo.

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en planificar, dirigir y supervisar las actividades
encaminadas a ejercer la funcion fiscalizadora y control gubernamental a través de la
practica de auditorias de desempefo que considere necesarias realizar, en aquellas
entidades o personas establecidas en el articulo 2 de la Ley que tienen bajo su
responsabilidad formular, programar, planificar, gestionar ejecutar y hacer cumplir el
régimen juridicos relacionado con las politicas publicas, con la finalidad de determinar si
las acciones, sistemas, operaciones, programas, actividades, organizaciones de

gobierno, entre otros, operan de acuerdo a los principios de economia, eficiencia y
eficacia y sobre si existen areas de mejora.

ATRIBUCIONES

1. Elaborar el plan operativo anual en coherencia con el plan estratégico institucional,
de conformidad con los lineamientos de la Direccidon de Planificacion;

2. Elaborar el plan anual de auditorias en el ambito de su competencia y someterlo a
consideracion del Subcontralor de Calidad de Gasto Publico;

3. Emitir los nombramientos de auditoria para ejercer la accion fiscalizadora a las
entidades sujetas a control que le correspondan;

4. Aprobar la planificacion de cada auditoria y conocer los informes de auditoria que
rindan los auditores gubernamentales para los efectos correspondientes;

5. Ejercer la funcion fiscalizadora y de control gubernamental de las entidades o
personas que corresponda fiscalizar conforme a su competencia, aplicando las
normas relacionadas con la fiscalizacion, politicas, metodologias, técnicas vy
procedimientos que le sean aplicables;

6. Llevar registro y control de las obras publicas fiscalizadas y en proceso de
fiscalizacion, proyectos productivos y gestion ambiental que correspondan a su
sector, en coordinacién con la Direccién de Auditoria a Obra Publica y Gestion
Ambiental, asi como con la Direccion de Auditoria al Sector Municipalidades y
Consejos de Desarrolio;
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7. Brindar asesoria técnica a las autoridades superiores de la Contraloria, en lo que

respecta a las entidades o personas sujetas a fiscalizacion y control gubernamental
correspondiente;

8. Elaborar cada afo un informe sobre la eficiencia, eficacia, transparencia y calidad
del gasto, derivados de las fiscalizaciones realizadas; el informe debe ser anual y
presentarse el primer dia habil del mes de mayo al Contralor General, para su
conocimiento, consideracion y aprobacion;

9. Analizar, evaluar y cuando corresponda recomendar a las autoridades superiores
de la Contraloria y de las contempladas en el articulo 2 de la Ley, la
implementacioén o mejora de los parametros de medicion de las politicas publicas,
politicas institucionales, programas, subprogramas y otros de las entidades o
personas objeto de fiscalizacion y control gubernamental,

10. Proporcionar la informacion requerida por la Direccién de Planificacion para la
elaboracion de estadisticas;

11. Resolver de acuerdo a los procedimientos y politicas establecidas por la autoridad
superior de la Contraloria, las discrepancias que surjan en los equipos de trabajo,
generadas en las diferentes fases del proceso de fiscalizacion;

12. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades que se llevan a
cabo en la Direccion, de conformidad con los planes y programas asignados;

13. Asesorar a la Autoridad Superior en asuntos de su competencia;

14. Participar en reuniones de trabajo con las autoridades superiores de la Institucion,
para el seguimiento y evaluacién de las funciones que le corresponden;

15. Revisar y evaluar periédicamente la eficiencia y eficacia del trabajo en la gestiéon
de las actividades de la Direccién;

16. Brindar la induccion al puesto de trabajo, al personal que se incorpore a la
Direccion;
17. Liderar la Comision de Control de Calidad de la Direccion; y

18. Todas aquellas que de acuerdo con la Ley y por instrucciones del Despacho
Superior, le corresponda por razdén de competencia.

SUPERVISION EJERCIDA

A personal profesional, técnico y administrativo de la Direccion.

RESPONSABILIDAD

Corresponde al funcionario tomar decisiones inmediatas, debe aplicar su iniciativa en la
determinacion de procedimientos, cursos de accion a seguir y normas de trabajo a aplicar,
demostrando juicio y criterio profesional para el efectivo cumplimiento de los planes de
trabajo.

RELACIONES DE TRABAJO

Mantiene relacion con las autoridades superiores de la Institucion, personal del mismo

nivel jerarquico y personal asignado a la Direccidn y funcionarios de otras entidades del
Sector Publico.
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REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

Profesional universitario graduado en alguna disciplina de las Ciencias Econdmicas
(Administraciéon de Empresas, Economia, Contaduria Publica y Auditoria), de preferencia
acreditar maestria o doctorado afin a las funciones del cargo a desempenar.

Experiencia:

Cinco afos de ejercicio profesional o cinco afios de experiencia en funciones de auditoria
y gestion dentro de la Administracion Publica.

Otros:

Certificacion del curso sobre Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI), segun el articulo 55 literal b) y articulo 56 del Acuerdo Gubernativo
numero 96-2019 reformado por el articulo 39 del Acuerdo Gubernativo numero 148-2022
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y Acuerdo No. A-
075-2017, Aprobacion de Normas de Auditoria Gubernamental de caracter técnico

denominadas “Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
adaptadas a Guatemala” ISSAI-GT.

Certificacion de Colegiado Activo.
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DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTOS

CODIGO 01-08

TiTULO DEL PUESTO SUBDIRECTOR

UBICACION ADMINISTRATIVA Direccion de Auditoria de Desempeno
JEFE INMEDIATO SUPERIOR Director de Auditoria de Desempeno.
SUBALTERNOS Supervisores Generales,

Supervisores Gubernamentales,
Coordinadores Gubernamentales,

Auditores Gubernamentales y

Personal administrativo.

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en apoyar al Director en las actividades enfocadas a
ejercer la funcién fiscalizadora y control gubernamental a través de la practica de
auditorias de desempefo que considere necesarias realizar, en aquellas entidades o
personas establecidas en el articulo 2 de la Ley que tienen bajo su responsabilidad
formular, programar, planificar, gestionar ejecutar y hacer cumplir el régimen juridicos
relacionado con las politicas publicas, con la finalidad de determinar si las acciones,
sistemas, operaciones, programas, actividades, organizaciones de gobierno, entre otros,

operan de acuerdo a los principios de economia, eficiencia y eficacia y sobre si existen
areas de mejora.

ATRIBUCIONES

1. Apoyar al Director en la elaboracién del plan operativo anual en coherencia con el

plan estratégico institucional, de conformidad con los lineamientos de la Direccidn
de Planificacion;

2. Brindar apoyo en la elaboracion del plan anual de auditorias en el ambito de su

competencia y someterlo a consideracion del Subcontralor de Calidad de Gasto
Publico;

3. Emitir los nombramientos de auditoria para ejercer la accion fiscalizadora a las
entidades sujetas a control que le correspondan;

4. Apoyar al Director en la revision de la planificacién de cada auditoria, previo a su
aprobacion y conocer los informes de auditoria que rindan los auditores
gubernamentales, para los efectos correspondientes;

5. Ejercer la funcion fiscalizadora y de control gubernamental de las entidades o
personas que corresponda fiscalizar conforme a su competencia, aplicando las
normas relacionadas con la fiscalizacion, politicas, metodologias, técnicas y
procedimientos que le sean aplicables;

6. Llevar registro y control de las obras publicas fiscalizadas y en proceso de
fiscalizacion, proyectos productivos y gestion ambiental que correspondan a su
sector, en coordinacion con la Direccion de Auditoria a Obra Publica y Gestion
Ambiental, asi como con la Direccion de Auditoria al Sector Municipalidades y
Consejos de Desarrollo;
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7. Brindar asesoria técnica a las autoridades superiores de la Contraloria, en lo que

respecta a las entidades o personas sujetas a fiscalizacion y control gubernamental
correspondiente;

8. Apoyar en la elaboracion del informe anual sobre la eficiencia, eficacia,
transparencia y calidad del gasto, derivados de las fiscalizaciones realizadas;

9. Analizar, evaluar y cuando corresponda recomendar a las autoridades superiores
de la Contraloria y de las contempladas en el articulo 2 de la Ley, la implementacion
o mejora de los parametros de medicion de las politicas publicas, politicas

institucionales, programas, subprogramas y otros de las entidades o personas
objeto de fiscalizacion y control gubernamental,

10. Proporcionar la informacion requerida por la Direccién de Planificacion para la
elaboracion de estadisticas;

11. Resolver de acuerdo a los procedimientos y politicas establecidas por la autoridad
superior de la Contraloria, las discrepancias que surjan en los equipos de trabajo,
generadas en las diferentes fases del proceso de fiscalizacion;

12. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades que se llevan a cabo
en la Direccion, de conformidad con los planes y programas asignados;

13. Asesorar a la Autoridad Superior en asuntos de su competencia;

14. Participar en reuniones de trabajo con las autoridades superiores de la Institucion,
para el seguimiento y evaluacion de las funciones que le corresponden:;

15. Revisar y evaluar periédicamente la eficiencia y eficacia del trabajo en la gestién de
las actividades de {a Direccién:

16. Brindar la induccion al puesto de trabajo, al personal que se incorpore a la Direccion;
17. Asesorar y apoyar a la Comisién de Control de Calidad de la Direccién;

18. Sustituir al Director en su ausencia; y

19. Todas aquellas que de acuerdo con la Ley y por instrucciones del Despacho
Superior, le corresponda por razon de competencia.

SUPERVISION EJERCIDA

A personal profesional, técnico y administrativo de la Direccion.

RESPONSABILIDAD

Corresponde al funcionario tomar decisiones inmediatas, debe aplicar su iniciativa en la
determinacion el curso de accion a seguir y normas de trabajo a aplicar, demostrando
juicio y criterio profesional para el efectivo cumplimiento de los planes de trabajo.

RELACIONES DE TRABAJO

Existe relacion con las autoridades superiores de la Institucion, personal del mismo nivel

jerarquico y personal asignado a la Direccion y funcionarios de otras entidades del Sector
Publico.

A T T T e

12
Contraloria General de Cuentas | 7a. Avenida 7-32 zona 13, Guatemala C.A. Cédigo Postal: 01013. PBX: (502) 2417-8700.



Prerncién,
zm T LODErnanza

( Confianza
ContraloriaGgggﬁaclAde Cuentas onstruyen

ACUERDO NUMERO A-046-2023
Pagina 13 de 13

REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

Profesional universitario graduado en alguna disciplina de las Ciencias Econdmicas
(Administracion de Empresas, Economia, Contaduria Publica y Auditoria), de preferencia
acreditar maestria o doctorado afin a las funciones del cargo a desempenar.

Experiencia:

Cinco afios de ejercicio profesional o cinco afios de experiencia en funciones de auditoria
y gestion dentro de la Administracion Publica.

Otros:

Certificacion del curso sobre Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI), segun el articulo 55 literal b) y articulo 56 del Acuerdo Gubernativo
namero 96-2019 reformado por el articulo 39 del Acuerdo Gubernativo numero 148-2022
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y Acuerdo No. A-
075-2017, Aprobacion de Normas de Auditoria Gubernamental de caracter técnico

denominadas “Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
adaptadas a Guatemala” ISSAI-GT.

Certificacion de Colegiado Activo.

ARTICULO 2. ARCHIVO Y CUSTODIA DEL MANUAL: La Direccién de Recursos
Humanos es la responsable de archivar y custodiar en formato fisico y digital, el original

del Manual de Especificaciones y Descripciones de Clases de Puestos y sus
modificaciones debidamente aprobado.

ARTICULO 3. VIGENCIA: El presente Acuerdo entra en vigencia el 01 de julio de 2023.

Dado en la Contraloria General de Cuentas, Ciudad de Guatemala, el veintinueve de
junio de dos mil veintitrés.

COMUNIQUESE.

Contralofia General de Cuentas
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